INTERVENCAO COMUNITARIA

Por uma Cidade Sustentavel

FORMACAO
10 de abril de 2014, Biblioteca Almeida Faria

Montemor-o-Novo

A formagdo em Intervencdo Comunitdria procura aprofundar e dar a conhecer novos conceitos,
métodos e ferramentas que permitam potenciar o trabalho em rede. O resultado destas sinergias com
impacto direto na comunidade local permite as mesmas lidar com os seus problemas e preocupacdes
de forma assertiva e eficaz.

“As parcerias comunitdrias podem ser uma estratégia crucial para o desenvolvimento da capacidade

das organiza¢des que as compdem e, em Ultima instancia, das comunidades onde se inserem.” (in
Parcerias Comunitarias, José Ornelas e Maria Jodo Vargas Moniz, 2011 Edigoes ISPA, )
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Construcao de uma
ViS80 e processos
de mudanca

Sdo uma forma de promover
respostas coordenadas para
problemas sociais complexos.

(Chavis, 1995; Roussos & Fawcett 2000)
“S3do um espaco de participacdo
civica e um tipo de estrutura aceite
pelos que agem para construir
comunidades mais saudaveis.”

(cf. Berkowitz, 2001,p.214)

Parcerias Comunitarias

Parcerias Comunitarias
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“a organiza¢do de diferentes grupos de interess&
gue combinam os seus recursos humanos e
materiais para produzir mudangas que os
intervenientes autonomamente ndo conseguiriam
alcangar”

ou

“um grupo de individuos que representam

diversas organizagoes, faccOes ou estruturas que
concordam em colaborar para alcangar um
propdsito comum”,

Empowerment

Parcerias Comunitarias

(Faghery e Rogers, 1990)

www.cidadesglocais.org
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V Pressupostos do Desenvolvimento Comunitario v
Ivi I +*As comunidades podem desenvolver capacidades para lidar com os seus
Desenvolvimento Comunitario préprios problemas;
w“ . - +As pessoas devem participar na estruturagdo, ajustamento e controle das
...uma forma de criar COI’]dIQOES de progresso mudangas que tém lugar nas suas comunidades;
economico e social para a comunidade em geral,

. .. ~ . *As mudancas desenvolvidas e implementadas pelas pessoas da
através da sua pa rtlupagao activa e com base comunidade t&m um significado & uma capacidade de sustentagéo que as
nas suas prép rias iniciativas” mudangas impostas n&o conseguem alcancar;

+A abordagem holistica aos problemas tem maior probabilidade de sucesso
(Organizagéio das Nagbes Unidas em 1955 cf. Brager, Sprecht e Torczyner, 1987). do que abordagens fragmentadas;

*0 enquadramento democratico implica a necessidade de cooperagéo no
contexto da comunidade, tornando-se relevante aprender a trabalhar em
colaboracéo.
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NOTAS SOLTAS

E em contextos artificiais (como esta formacdo) que encontramos os mesmos niveis de diversidade
gue encontramos no nosso contexto real. Um dos nossos maiores problemas é o conhecimento dos

contextos em que estamos inseridos.
Estima-se que exista 90% de coisas que ndo conhecemos.

Se queremos trabalhar em contexto comunitdrio podemos ter teorias, resultados e objetivos concretos
mas temos de ter conhecimento profundo do contexto, das suas potencialidades, dos seus recursos,

das suas personagens (com as suas complexidades).

Andamos num embate tenso entre profissdes, que ndo vai ser reduzido a ndo ser que tenhamos uma

visdo estratégica muito abrangente.

A questdo de fundo na area da saude mental ena deficiéncia ndo é a austeridade, mas sim a
organizacdo e o respeito a familia. E uma questdo de Idgica que existe em termos legais, a
praticabilidade da légica é que ndo existe. Somos muito bons nas regras e legislacdo, mas temos sérias

dificuldades na implementagdo dessa legislacdo.

Falamos muito em empoderamento mas a nossa medida, dentro da nossa estrutura mental, quando
sai fora do nosso ambito cortamos com o empoderamento, ja é outro racional e é aqui que comecga o
trabalho de parceria, navegar no terreno da tolerancia. E qual o limite? O referencial dos direitos

humanos, se for no dominio da natureza é o respeito pela natureza.

PARCERIAS COMUNITARIAS
Sdo uma forma de promover respostas coordenadas para problemas sociais complexos.

Participacdo civica e um tipo de estrutura aceite pelos que agem para construir comunidades mais

saudaveis.

Os portugueses tém um sentido de cola, somas um povo velho. Ideia de longevidade. Somos o povo da

terra escura (ideia dos romanos).

Este é o nosso maior potencial. Capacidade de trabalhar com diversidade, porque somos um povo
globalizado. Temos intrepidamente uma grande capacidade, resiliéncia: capacidade de ultrapassar

momentos dificeis e usar essa experiéncia em contextos futuros.

Parcerias comunitdrias respostas locais aos desafios globais complexos. Dimens3ao multifacetada da

pobreza.



E nas cidades de tamanho intermédio que as parcerias funcionam melhor.

Temos varidveis contextuais e uma combinacgdo de fatores que condicionam a realidade das pessoas.

Construgdo de comunidade mais saudaveis: forte sentido de liberdade, indice de saude elevados,

capacidade de fazer parcerias com pessoas diferentes.

Temos alguma incapacidade de agir em diversos fendmenos sociais muito complexos. Muitas vezes
necessitamos de adotar uma politica de tolerancia zero. Temos algumas contradi¢Ges a resolver no

NOSSO percurso.

Ex. Violéncia doméstica, um problema transversal a muitas das complexidades sociais. E um crime

publico que pode ser denunciado. Também a violéncia contra os idosos tem de ser tida em conta.

SituacOes de abandono escolar geram problemas de violéncia num futuro préximo.

Incrivel mundo da familia gumball :: Série de animagao que retrata o dia-a-dia de uma familia moderna

Temos de ter vetores quando falamos em parcerias comunitarias. Temos de dinamizar os recursos
locais, reconhecer a sua importancia. Passar a ideia de que todos podemos ganhar, muitas vezes
centramos no combate a pobreza e devemos focar uma outra abordagem. O que devemos fazer para

desenvolver uma cidade mais sauddvel, como podemos trabalhar estas questdes.

Comunidades onde as pessoas sintam que possam recuperar as suas tradigoes.

Uma comunidade mais saudavel implica a resolucdo dos problemas sem recorrer a tratamentos.

Trabalhar em parceria tem a ver com salde, criminalidade, e outras variaveis.

Existe uma relacdo entre o bem-estar humano e o espaco fisico. Como tirar partido do espaco fisico

em prol do bem-estar humano?


http://www.youtube.com/watch?v=3bES1gIXZPs

Onde queremos que este grupo chegue? Para onde vamos? O que fazer para os conhecer? Criar uma
ideia que seja fora de nés. Construir uma ideia que seja de todos. Construir uma missao. Uma frase
gue seja a visdo da parceria. O que precisamos para construir objetivos, como podemos medir e

avaliar.

O resultado muitas vezes é um relatdrio e atividades. Mas o que é que a parceira alcangou, queremos
envolver os parceiros para o qué? Muitas vezes ganhamos mais conhecimento, mais poder e influéncia

pessoal, mas respondemos a questado de fundo?

A participacao nos processo de decisao participativa ndo é apenas a participacao fisica das pessoas, é
ter influéncia real, tem de ser partilhada a lideranca, e como fazer isso. O que é isto da lideranca

partilhada?

Mas qual a abertura dos cidaddos para esta participacdo?

Dinamica de grupo - Ficha de trabalho 2 “desafios de colaboragao”.

Respeito mutuo é facil de defender mas muito dificil de implementar.
Nenhum de nds é livre de preconceitos.

Reconhecer a diferenca é reconhecer a igualdade e a paridade. A diferenca existe e é saudavel,

devemos saber viver a diferenca. Vivemos num mundo que é centrado em nos.
Muitas vezes vemos bloqueios porque nao conseguimos chegar até la.

Ndo estamos confortdveis nessa viagem.

O alcoolismo é talvez um dos maiores problemas sociais de Portugal. Qual o impacto social e
econdmico deste problema que afeta um milhdo de portugueses? Esta adicdo pode ser ultrapassada.
As pessoas ndo ddo nome ao que é o alcoolismo, é endémico em Portugal e a longo prazo provoca

atraso no desenvolvimento, nas familias com um historial deste problema.

Existe um hiato muito grande entre o conhecimento e a pratica, como podemos articular as questées

ligadas a saude a partir dos direitos humanos.

Como se gere e se lida com a descoberta da diferenga numa comunidade?



Somos sempre ancorados em algum lado e as pessoas diferentes as vezes carecem dessa protecdo. A
maior arte de intervencao social é ligar as pessoas aos contextos, a inclusdo social, ndo é apenas fisica

é acdo no contexto.

Ser capaz de agir e pensar proactivamente. Temos de escolher causas especificas. O nosso heroismo
em trabalho comunitdrio é a invisibilidade. Podemos tornar a causa visivel pela disseminagao, mas no
contexto devemos ser Invisiveis. Integracdo comunitaria para as pessoas significa elas estarem

invisiveis também.

Dinamica de grupo - ficha de trabalho 3

FOTOS DO GRUPO




AVALIACAO

1 - Até que ponto a sua compreensao 5. Até ue ponto é Ue 0S Seus
acerca do tema “Intervengao quep q

Comunitaria" foi melhorada como ObjEtiVOS pESSOHiS foram
resultado desta Formagao? cumpridos?

m ] (Pouco) m2 m3 m4 5 (Muito)
B 1(Nada) m2 m3 m4 m5(Totalmente)

3 - Como classificaria a 3 - Como classificaria a

generalidade da Formagao? generalidade da Formagdo?

m1(NadaUti) m2 =3 m4 m5(Muito Util 0% 0%

0% 0% M 1 (Pouco Interessante) M2 = 3 M 4,/4 5 (Muito Interessante)

Do que mais gostou da formac¢do? Da formadora :: da partilha de conhecimento ::
informalidade :: Dinamica de grupo

Do que menos gostou da formagao? Poucas metodologias; Poderia ter sido acrescentada
mais exposicdo tedrica.



Participantes :: Interven¢ao Comunitaria

Anabela Ferreira :: Municipio de Montemor-o-Novo
Ana Maria Lages

Bruno Ricardo Ferreira :: ES - Associacdo Energia Sustentavel

Caetana Serodio :: ES - Associacdo Energia Sustentavel ::

Candida Martins :: Municipio de Montemor-o-Novo::
Cristina Parreira :: Municipio de Montemor-o-Novo::
Débora Cristina Florindo :: Camara Municipal de Setubal ::

Edgar Pereira :: Cimara Municipal de Palmela Acompanhamento e Gestdo Centro Comunitério Aguas
de Moura/Gabinete de Participacdo e Cidadania ::

Helena Palacino :: Camara Municipal do Seixal ::

Henriqueta Santos :: Estudante, Faculdade de Letras, Universidade de Lisboa ::
Luis Filipe dos Santos Brandao :: Camara Municipal de Setubal ::

Maria Alexandra Marques :: Cercimor

Maria da Conceigao Valério :: Cercimor

Odete de Jesus Casmarrinho da Serra :: Camara Municipal de Montemor-o-Novo :
Olga Fernandes :: Animar - Associagao Portuguesa para o Desenvolvimento Local :
Rosa Coelho :: rede de cidadania ::

Silvia Pereira :: :: Camara Municipal do Seixal ::

Susana Grave :: Cercimor :: susanagrave.cercimor@gmail.com

Susana Quartin :: Animar - Associa¢do Portuguesa para o Desenvolvimento Local ::

Equipa Go Local IMVF
Ana Isabel Castanheira :
Médnica Santos Silva:
Formadora

Maria Jodo Vargas Moniz


http://esassociacao.blogspot.pt/
http://esassociacao.blogspot.pt/

ACOMPANHE A NOSSA ATIVIDADE ATRAVES DAS REDES SOCIAIS:

Clique e faga um gosto em:

ATORES PELO DESENVOLVIMENTO

CONNECTED FOR A BETTER WORLD

Se nao gostar é facil clique outra vez !

OBRIGADO A TODAS E A TODOS PELA VOSSA PRESENGA E PARTICIPAGAO!

Financiado por: Apoio: Promotores:
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https://pt-pt.facebook.com/AtorespeloDesenvolvimento
https://pt-br.facebook.com/pages/Connected-for-a-better-world/154815624540299
https://docs.google.com/forms/d/1GjFGdwIAnyxb240MZxGOFHK11stDoPD1v_U9rp7tWnM/viewform

